REGULAMIN PRACY W LABORATORIACH
KATEDRY GEOMECHANIKI, BUDOWNICTWA I GEOTECHNIKI

Regulamin ustala organizacje pracy we wszystkich laboratoriach Katedry
Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki w oparciu o ogolne zasady BHP oraz
Pismo Okdlne nr 8/2012 Rektora AGH z dn. 28.09.2012. Przepisy regulaminu majq
zastosowanie do wszystkich os6b pracujacych lub przebywajacych w laboratoriach
bez wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnosci i zajmowane stanowisko.
Niniejszy regulamin nie zwalnia od stosowania sie do regulaminu pracy
ustanowionego przez wtadze Uczelni.

1. Cel powotania Zespotu ds. laboratoriow

1.1. W Katedrze Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki prowadzone sg
nastepujace rodzaje badan: badania naukowe, w zakresie dydaktyki oraz prace
zlecone przez przemyst lub jednostki naukowe.

Wszelkie badania naukowe musza by¢ zgtoszone do konca listopada danego
roku do Planu Badan, zatwierdzonego przez Kierownika Katedry. Plan ten moze
by¢ uzupetniany w trakcie roku. Planowane badania naukowe musza by¢
zaprezentowane na zebraniu Katedry. Dopiero po zatwierdzeniu Planu Badan
Zespot ds. laboratoriow jest zobowigzany $wiadczy¢é pomoc organizacyjng
w prowadzeniu badan naukowych.

1.2. Zespdt ds. laboratoriéw zostat powotany jako pomoc techniczna przy
zajeciach dydaktycznych oraz jako pomoc organizacyjna do prowadzenia prac
badawczo-naukowych (przygotowanie sprzetu, procedur badawczych itp.). Za
merytoryczng strone badan jest odpowiedzialny kierownik badan prac
badawczo-naukowych.

1.3. Kierownikiem Zespotu ds. laboratoriow jest mgr inz. Anna Wilk.
W sktad zespotu wchodzg dr inz. tukasz Ostrowski, mgr inz. Tomasz Murzyn
oraz Marcin Powroznik.

1.4. W skiad Laboratoriéw Katedry nadzorowanych przez Zespo6t wchodza:

Laboratorium Mechaniki Skat

Laboratorium Badan Wytrzymato$ciowych

Laboratorium Badania Soli

Laboratorium Konstrukcji Budowlanych

Laboratorium Konstrukcji Metalowych

Laboratorium Witasnosci Skat i Gruntow

Laboratorium Materiatoznawstwa Fizyki Budowli

Laboratorium Badan Wytrzymatosciowych i Odksztatceniowych Gruntéw
Laboratorium Diagnostyki Konstrukcji Budowlanych

Laboratorium Geotechnicznych Badari Polowych

Laboratorium Badania Wtasnosci Skat i Wyrobow Kamieniarskich
Laboratorium Tomografii Komputerowej

Laboratorium do Badan Materiatdbw w Warunkach Obnizonej Grawitacji
Laboratorium Wzorcujgco-Badawcze Przetwornikéw Drgan

2. Zakres pracy Laboratoriow
2.1. Laboratoria realizujg swoje dziatania w zakresie:
- badan w ramach rozwoju kadry naukowej (habilitacje, doktoraty),
- grantéw dziekanskich,
- projektéw badawczych,
- prac dyplomowych i laboratoryjnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
przez Katedre/Wydziat zgodnie z programem studiow,
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- badan komercyjnych w ramach prac umownych na podstawie zlecen
wewnetrznych (AGH) oraz zewnetrznych (podmioty gospodarcze).

2.2 Laboratorium w pierwszej kolejnosci obstuguje zajecia laboratoryjne
wynikajace z planu zaje¢ dydaktycznych, a nastepnie prace dyplomowe,
naukowe i pozostate, wynikajace z harmonogramu sporzgadzonego przez
Kierownika Zespotu ds. laboratoriow.

3. Odpowiedzialnoéé Kierownika Zespotu ds. laboratoriow
3.1 Kierownik Zespotu ds. laboratoriow jest bezposrednim przetozonym
pracownikéw wchodzacych w sktad Zespotu ds. laboratoriéw oraz:

- organizuje prace laboratoriéw, dba o to, aby praca byta skuteczna
i ekonomiczna,

- zapewnia personel o odpowiednim wyksztatceniu, doswiadczeniu
i niezbednej wiedzy technicznej,

- stara sie o odpowiednie wyposazenie Laboratorium, niezbedne
i wymagane do procesu dydaktycznego, techniczng obstuge zajec
dydaktycznych odbywajacych sie w laboratoriach oraz zgtoszone przez
prowadzacych materiaty do zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem materiatow
do prac dyplomowych,

- zapewnia sprawno$¢ urzadzen i organizuje ich naprawy w mozliwie
najblizszym terminie,

- zapewnia spetnienie wymagan z zakresu BHP i ppoz. na terenie
Laboratorium oraz przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw BHP,

- opracowuje plany przegladéw okresowych i legalizacyjnych oraz nadzoruje
zakupy wyposazenia aparaturowego i technicznego

- opracowuje harmonogram prac naukowych i badawczych, zgodnie
z procedurami opisanymi w punkcie 6 i 7,

- zapewnia pomoc organizacyjng (przygotowanie stanowiska pracy),

- pomaga w oszacowaniu kosztéw eksploatacji sprzetu (z uwzglednieniem
przegladéw technicznych, kalibracyjnych oraz gwarancyjnych, wymian
elementow zuzywalnych itp.), ktére zatwierdza Kierownik Katedry,

- zatwierdza rezerwacje maszyn/laboratoriow na wykonywanie prac na
stronie https://www.supersaas.com/dashboard,

- reprezentuje laboratoria na zewnatrz i dba o ich wizerunek,

- zgtasza do Kierownika Katedry wszelkie nieprawidtowosci i niezgodnosci
Z niniejszym regulaminem.

4. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw Zespotu ds. laboratoriow
4.1 Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu zobowigzani sg do:

. przygotowywania stanowisk badawczych i materiatbw do ¢wiczen
wykonywanych w ramach zajec¢ dydaktycznych, na podstawie instrukcji do
¢wiczen oraz informacji przekazywanych przez nauczycieli akademickich
planujgcych tok zaje¢ w danym laboratorium,

. obstugi  technicznej urzadzed lub  asysty przy  Cwiczeniach
podczas zaje¢ dydaktycznych,

- realizowania prac badawczych w zakresie ustalonym z Kierownikiem
Zespotu ds. laboratoriow, zgodnie z procedurami z punktu 7 i 8,

. dbatoéci o stan techniczny urzadzen i porzadek na stanowiskach
badawczych,

. kontrolowania zuzycia materiatbw oraz = znakowania materiatu
badawczego,

- przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,
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- podnoszenia kwalifikacji technicznych i merytorycznych zwigzanych
z zakresem prowadzonych badan oraz zgtaszanie potrzeb odbycia kurséw
i szkolen.

5. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
5.1 Zajecia prowadzone w laboratoriach prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich przeszkolonych do uzywania urzadzen i sprzetu i/lub przy udziale
pracownikow technicznych.
5.2 Prowadzacy zajecia w laboratoriach jest zobowigzany do:
- Przygotowania harmonogramu realizowanych zajec¢ wraz z iloscig probek
na dany semestr oraz potrzebg asysty i przekazania ich Kierownikowi
Zespotu ds. laboratoridow co najmniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem

zajeg,
- Zgtoszenia zmian terminéw prowadzonych zajec,
- Szkolenia studentow =z zakresu BHP o p.poz. i zapewnienia

przestrzegania tych zasad,
- Dopilnowania studentéw  aby po  zakonczonych ¢wiczeniach
laboratoryjnych uprzatneli miejsce pracy,
5.3 Studenci wchodzg do laboratoriéw razem z prowadzacym i przez caty czas
pobytu sg pod jego opiekg
5.4 Nauczyciele akademiccy zobowigzani sa zadba¢ o bezpieczenstwo
studentéw w trakcie prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych.

6. Prace dyplomowe realizowane w laboratoriach

6.1 Prace dyplomowe sg zgtaszane przez promotora na formularzu
stanowigcym zatgcznik 1.

6.2 Nadzér merytoryczny nad badaniami prowadzonymi w ramach prac
dyplomowych sprawuje promotor.

6.3 Kierownik Zespotu ds. laboratoriéw w porozumieniu z promotorem pracy
ustala terminy, zakres prac, rodzaj wykorzystywanego sprzetu.

6.4 Dyplomanci moga pracowaé w pomieszczeniach laboratorium tylko
I wytacznie pod opiekg promotora w terminie ustalonym w harmonogramie.

7. Prace naukowe
7.1 Prace naukowe w Laboratorium sg prowadzone na podstawie pisemnego
zgtoszenia pracownika (Zatacznik 2) petnigcego role Kierownika Pracy, po
uprzednim ustaleniu z Kierownikiem Zespotu ds. laboratoriéw szczegdtéw
i mozliwych zakreséw prac.
7.2 Zgtoszenie (formularz 2) winno zawieraé zakres prac oraz szacunkowy
czas realizacji
7.3 Kierownik Zespotu ds. laboratoriéw, we wspoétpracy z wnioskodawcy
przygotowuje plan badan, ktéry powinien zawierac:
- sktad zespotu badawczego,
- konfiguracje stanowiska,
- wykonywane badania oraz wykorzystane sprzety,
- podziat prac i obowigzkéw  cztonkéw  zespotu badawczego
a w szczegodlnosci: przygotowanie stanowisk, przygotowanie probek,
wykonanie badan.

8. Prace zlecone

8.1 Prace zlecone w Laboratorium sa prowadzone na podstawie pisemnego
zgtoszenia pracownika (Zatgcznik 2) petnigcego role Kierownika Umowy, po
uprzednim ustaleniu z Kierownikiem Zespotu ds. laboratoriéw szczegdtéw
i mozliwych zakreséw prac.

Regulamin Pracy w laboratoriach KGBIiG Strona3z5
Wydanie 1/2024




8.2 Zgtoszenie (formularz 2) winno zawiera¢ zakres prac oraz szacunkowy
czas realizacji. W przypadku prac zleconych przez inng jednostke AGH nalezy
wskazac rowniez sposob rozliczenia z Katedrg (np. nota, podzlecenie).
8.3 Kierownik Zespolu ds. laboratoriow, we wspolpracy z wnioskodawca
przygotowuje opis badan, ktory powinien zawieraé:
- sktad osob wykonujacych badania,
- konfiguracje stanowiska i materiaty niezbedne do badan,
- wykonywane badania,
- wykorzystywane sprzety,
8.4 Na wniosek Kierownika Umowy (zatacznik 4) badania moze wykonywac
osoba z poza Katedry tylko za zgoda Kierownika Katedry, po
odpowiednim przeszkoleniu, na odpowiedzialnos¢ wnioskodawcy.

9. W laboratoriach Katedry mogg przebywac:
- pracownicy Zespotu ds. laboratoriow,
- nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne,
- pracownicy naukowi prowadzacy badania,
- promotorzy prac dyplomowych wykonywanych w Laboratorium,
- doktoranci,
- studenci odbywajacy zajecia dydaktyczne - laboratoryjne,
- studenci prowadzacy prace laboratoryjne w ramach prac dyplomowych,

- studenci két naukowych bioracy udziat w pracach badawczych lub innych,
- stuzby techniczne Uczelni oraz serwisy techniczne tylko pod nadzorem
Kierownika Zespotu ds. laboratoriéw lub osoby przez niego wskazanej,

- osoby z poza Katedry, zgodnie z punktem 8.4.

10. Dostep do laboratoriow

10.1 Dostep do pomieszczen laboratoryjnych jest nadzorowany i odbywa sig za
zgoda Kierownika Zespotu ds. laboratoriow.

10.2 Osobom prowadzacym zajecia ze studentami dostep do laboratorium jest
udzielany na dany semestr, zgodnie z rozktadem zajec.

10.3 Dostep do kazdego laboratorium wykorzystywanego do badan jest
wydawany przez Kierownika Zespotu ds. laboratoriéw po uprzednim
zatwierdzeniu zgtoszenia badan oraz zarezerwowaniu maszyny/laboratorium na
czas realizacji badan na stronie https://www.supersaas.com/dashboard.

10.4 Po zakohczonym semestrze zaje¢ oraz ukonczeniu badann dostep jest

blokowany.

11. Praca indywidualna mozliwa jest tylko od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30 poza terminami zarezerwowanymi dla zajec
zorganizowanych (w pierwszej kolejnosci zajeé¢ dydaktycznych). Czas trwania
mozna wydtuzy¢ po wczedniejszym zgtoszeniu Kierownikowi Zespotu,
ale z uwagi na bezpieczenstwo oséb i mienia podczas prowadzenia badan,
w laboratorium lub jego bezposrednim sasiedztwie zawsze muszg przebywac
tacznie co najmniej 2 osoby.

12. W trakcie prowadzenia pracy pracownik powinien:
- stosowac odziez ochronng jesli jest wymagana,
- w przypadku awarii sprzetu, z ktérego korzysta nalezy powiadomic
o tym zdarzeniu kierownika ds. laboratoriéw,
- przestrzegac¢ zasad BHP oraz ppoz.

13. W trakcie prowadzenia pracy nie nalezy:
- usuwac samodzielnie awarii,
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- zmienia¢ konfiguracji sprzetu.

14. Po zakonczeniu pracy nalezy:
- uporzadkowac stanowisko,
- wyczysci¢ powierzony sprzet i odpowiednio go zabezpieczyg,
- zdac sprzet.

15. Zabronione jest wykonywanie w laboratoriach jakichkolwiek prac na
rachunek prywatny bez zgody Kierownika Katedry (przez badania prywatne
rozumie sie takie, ktore sg zlecane przez podmioty inne niz AGH i Jednostki
z ktorymi Wydziat ILIGZ podpisat stosowne umowy). Kierownik Katedry po
ocenie kosztow badan okresli ekwiwalent pieniezny za prowadzone badania na
uzytek prywatny.

16. Zabrania sie przekazywania kluczy do pomieszczen laboratoryjnych.

17. W razie wypadku nalezy powiadomi¢ odpowiednie stuzby oraz Kierownika
Zespotu ds. laboratoriéw. Numery telefondw znajduja sie w kazdym
laboratorium.

18. Wypozyczanie sprzetu

- sprzet dostepny w laboratoriach moze by¢ za zgodg Kierownika Zespotu ds.
laboratoriow wypozyczony pracownikowi naukowemu do celéw naukowych,
jesli istnieje potrzeba wykonania badan poza laboratorium oraz pracownikowi
dydaktycznemu na potrzeby dydaktyki.

- sprzet wypozycza sie na podstawie oswiadczenia w sprawie wypozyczenia
sprzetu (zatacznik 3), kazdorazowo podpisywanego przez osobe
wypozyczajaca i Kierownika Zespotu ds. laboratoridw. Po wypozyczeniu
i zwrocie sprzet jest sprawdzany w obecnosci obu stron.

19. Catkowity nadzér nad laboratoriami petni Kierownik  Zespotu
ds. laboratoriow lub wskazana przez niego osoba.

20. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej.
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem 04.10.2024 r.

21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz spornych
ostateczng decyzje podejmuje Kierownik Katedry.
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